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§ 1 Definicje

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Aktywizacja — Integracja - Praca” nr FEMP.06.16-
IP.02-0002/24, realizowany przez Fundacje Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS wraz z
Partnerem i wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Priorytetu 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.16 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa, typ projektu A: Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Beneficjent (Projektodawca) — Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS, ul. Mysliwska
4¢/8, 33-300 Nowy Sacz

Biuro projektu — ul. Barska 2, 33-300 Nowy S3cz
Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w Projekcie — data otrzymania pierwszego wsparcia.

Dokumenty Rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z o$wiadczeniami i inne dokumenty, o
ktorych mowa w § 5 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Kandydat/tka — potencjalny/-a uczestnik/-czka projektu nalezy przez to rozumiec osobe, ktora
ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym
Regulaminie.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a. studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
b. dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczyé do 0séb bezrobotnych lub pracujacych;
c. doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.
Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z
tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub
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rente, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

Osoba pracujgca — to osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajaca zatrudnienie lub
wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoba produkujgca towary rolne, ktérych
gtdwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

a. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

— Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

— Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano.

— Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcay, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

b. bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzacg dziatalnos$é na wtasny rachunek”.

c. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

d. studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego

Osoba niezatrudniona — osoba bezrobotna, w tym dtugotrwale bezrobotna lub bierna
zawodowo

Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, tj:

a. osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
573,z péin. zm.),

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
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W przypadku dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw, wychowankow i stuchaczy szkét i
placéwek systemu oswiaty to uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch
lub wiecej niepetnosprawnosci.

Partner — Miasto Nowy Sgcz - Centrum Pozyskiwania Funduszy i Przedsiebiorczosci, ul.
Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz

Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje
dotyczace projektu, dostepna pod adresem www.unitis.org.pl.

Uczestnik/czka projektu — osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do Projektu i rozpocznie w
nim udziat.

§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Rekrutacji i udziatu w projekcie okresla proces rekrutacji Uczestnikdéw/czek
Projektu.

2. Projekt jest realizowany w ramach Partnerstwa.
Projekt realizowany jest w okresie: od 1 wrzesnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.

4. Gtéwnym celem projektu jest wsparcie 48 0séb z niepetnosprawnosciami
(z uszkodzonym stuchem) lub objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine w wieku 15 lat lub wiecej mieszajgcych lub uczacych sie
na terenie nastepujgcych powiatéw wojewddztwa matopolskiego:

e brzeski
e dgbrowski
e gorlicki

e limanowski

e nowosadecki

e Nowy Sacz

e nowotarski

e tarnowski

e Tarnéw
w tym m.in. na terenie miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze: Nowy
Sacz, Tarndéw, Gorlice lub gmin zmarginalizowanych: Biecz, Bobowa, Bolestaw, Borzecin,
Ciezkowice, Dobra, Greboszow, Gromnik, Grodek nad Dunajcem, Grybow-gmina
wiejska, lwkowa, Jodtownik, Kamienica, Kamionka Wielka, Korzenna, Laskowa,
Lipinki ,tabowa, tgcko, tososina Dolna, tukowica, tuzna, Medrzechow, Moszczenica,
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Mszana Dolna - gmina wiejska, Muszyna, Nawojowa, NiedZzwiedz, Olesno, Piwniczna-
Zdrdj, Plesna ,Podegrodzie, Radgoszcz, Ropa, Ryglice, Rytro, Rzepiennik Strzyzewski,
Sekowa, Stary Sacz, Szczurowa, Szczucin, Szerzyny, Tuchéw, Uscie Gorlickie,
Wietrzychowice, Zakliczyn poprzez ich aktywne wtgczenie spoteczne (z uwzglednieniem
réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa) i zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia do 31.12.2025.

5. Przedmiotem projektu jest diagnoza sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb danej osoby/rodziny/srodowiska oraz ustugi aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym i zawodowym, w tym:
a. warsztaty integracyjne

poradnictwo zawodowe grupowe

warsztaty "ABC Przedsiebiorczosci"

poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne

posrednictwo pracy

kursy i szkolenia

staze

S®m 0 oo T

grupy wsparcia
i. zatrudnienie wspierane

6. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegélnosci z zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zapisami dokumentu Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027.

§ 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem/czka Projektu - moze zostac osoba, ktéra ztozyta komplet dokumentow
rekrutacyjnych w miejscu i terminie okre$lonym w ogtoszeniach poprzedzajacych
rekrutacje, umieszczonych miedzy innymi na stronie www.unitis.org.pl oraz w biurze

projektu oraz spetnia tgcznie kryteria formalne udziatu w projekcie tj.:
a. zamieszkuje lub uczy sie na terenie jednego z nastepujgcych powiatéw
wojewddztwa matopolskiego:

e brzeski
o dgbrowski
e gorlicki

e limanowski

e nowosadecki
e Nowy Sacz

e nowotarski

e tarnowski

e Tarndéw
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w tym m.in. na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze:
Nowy Sacz, Tarndéw, Gorlice lub gmin zmarginalizowanych: Biecz, Bobowa, Bolestaw,
Borzecin, Ciezkowice, Dobra, Greboszow, Gromnik, Grédek nad Dunajcem, Grybow-
gmina wiejska, Iwkowa, Jodtownik, Kamienica, Kamionka Wielka, Korzenna,
Laskowa, Lipinki, tabowa, tacko, tososina Dolna, tukowica, tuzna, Medrzechdw,
Moszczenica, Mszana Dolna - gmina wiejska, Muszyna, Nawojowa, Niedzwiedz,
Olesno, Piwniczna- Zdrdj, Plesna ,Podegrodzie, Radgoszcz, Ropa, Ryglice, Rytro,
Rzepiennik Strzyzewski, Sekowa, Stary Sgcz, Szczurowa, Szczucin, Szerzyny, Tuchdw,
Uscie Gorlickie, Wietrzychowice, Zakliczyn

b. jest osoba lub rodzing zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, taka jak:
osoba z niepetnosprawnoscig— tj. osoba z uszkodzonym stuchem lub osoba objetg
ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing;

c. nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+;

d. ukonczyta 15 lat lub wiece;.

2. Preferowany bedzie udziat oséb:
a. dos$wiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego?

! wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumiane jest jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek:

e 0soby bierne zawodowo (ktdrych biernos¢ wynika z nauki, uzupetnienia kwalifikacji, choroby,
niepetnosprawnosci lub obowigzkéw rodzinnych zwigzanych z prowadzeniem domu),

e o0soby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jednga z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy ,

e 0soby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176, z pdin. zm.);

e 0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700);

e 0soby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

e 0soby z niepetnosprawnosciami;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig;

e o0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

e 0soby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej

e 0soby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig;

e o0soby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

e osoby korzystajace z programu FE PZ;

e 0soby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

e 0soby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

e 0soby bedace ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie;

lub spetniajacych wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej: Przestanki: ubdstwo; sieroctwo; bezdomnos¢; bezrobocie; niepetnosprawnosci; dtugotrwata lub ciezka
choroba; przemoc domowa; potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi; potrzeba ochrony macierzyristwa lub
wielodzietnosci; bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrona uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy w celu potaczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
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b. 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacja
Choréb i Problemoéw Zdrowotnych ICD10);)

korzystajacych z programu Program Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa
opuszczajgcych placéwki opieki instytucjonalnej;

wykluczonych komunikacyjnie?;

0s0b, ktdre opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy;
kobiet.

3. Przewiduje sie udziat w projekcie 48 oséb (w tym: 40 kobiet, 8 mezczyzn).

Sm oo

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikéw projektu
spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

§ 4 Etapy rekrutacji

1. Rekrutacja w ramach projektu prowadzona bedzie w etapach:
Etap 1. Nabér dokumentéw rekrutacyjnych,

Etap 2. Rekrutacja formalna
Etap 3. Rekrutacja merytoryczna

Etap 4. Sporzgdzenie wstepnej listy podstawowej i ewentualnej wstepnej listy
rezerwowej. W przypadku réwne;j liczby punktéw decydujace znaczenia bedzie miata
kolejnos¢ zgtoszen.

Etap 5. Opublikowanie wstepnej listy podstawowej i rezerwowej na stronie
WWWw. unitis.org.pl.

Etap 6. Podpisanie uméw

Etap 7. Sporzadzenie i opublikowanie ostatecznej listy podstawowej i rezerwowej na
stronie www.unitis.org.pl.

§ 5 Naboér dokumentow rekrutacyjnych

1. Do udziatu w Projekcie zrekrutowanych zostanie 48 oséb, w tym minimum 20 osdb z
niepetnosprawnosciami spetniajgcych kryteria okreslone w § 3 ust. 1. Liczba oséb

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizm lub narkomania; zdarzenia
losowe i sytuacje kryzysowa; kleska zywiotowa lub ekologiczna.

2 osoba wykluczona komunikacyjnie - osoba zamieszkujgca na terenie gminy, w ktérej wystepujg problemy z
dostepnoscig komunikacyjng: Gmina Chetmiec, Gmina Czorsztyn, Gmina Korzenna, Gmina tabowa, Gmina tacko,
Gmina tososina Dolna, Gmina Plesna, Gmina Radgoszcz, Gmina Rytro, Gmina Szczucin, Gmina Uscie Gorlickie,
Gmina Wietrzychowice
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zrekrutowanych moze ulec zwiekszeniu.

2. Rekrutacja prowadzona jest w ramach tur rekrutacyjnych trwajgcych min. 14 dni,
planowanych na wrzesieri/pazdziernik 2024 i luty/marzec 2025.

a. W przypadku zrekrutowania zaktadanej liczby oséb we wczesniejszych turach
rekrutacji dopuszcza sie mozliwo$é zmniejszenia liczby tur rekrutacyjnych.

b. W przypadku gdy w rekrutacji podstawowej nie zgtosi sie wystarczajgca liczba oséb
spetniajgcych kryterium rekrutacji przewiduje sie przeprowadzenie dodatkowego
naboru.

c. Szczegdtowe informacje o planowanym terminie naboru zostang opublikowane na
stronie internetowej projektu www.unitis.org.pl oraz w biurze projektu minimum 3
dni przed dniem rozpoczecia naboru.

d. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany terminu tur rekrutacyjnych.

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
okreslone w ust. 4 w trakcie ogtoszonego naboru w miejscach, terminach i sposobach
wskazanych w ogtoszeniu.

4. Dokumentacje rekrutacyjng podstawowgq stanowi:

a. Zatacznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy

b. Zatacznik nr 2- Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

c. Zatacznik nr 3- Oswiadczenie kandydata/ki na uczestnika/czke o zobowigzaniu sie
do poinformowania o podjeciu zatrudnienia po ukoriczeniu udziatu w projekcie

d. Zatacznik nr 4- Oswiadczenie o nie otrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze Srodkow EFS+

5. W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw formalnych osoby zainteresowane
uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumentacje rekrutacyjng uzupetniajgcg wskazanag
w ust. 6 w terminie okres$lonym przez Projektodawce najpdzniej do czasu udzielenia
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Nie ztozenie dokumentéw w
wyznaczonym terminie skutkuje wykluczeniem z udziatu w dalszych etapach rekrutacji i
uznaje sie za rezygnacje z udziatu w Projekcie.

6. Dokumentacje rekrutacyjng uzupetniajaca stanowi:

a. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia od lekarza (w
przypadku choréb psychicznych) — dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami

b. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez 30 dni
od dnia wydania— dotyczy osdb bezrobotnych.

c. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku podstawy do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutdw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8,
10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, zawierajace co najmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
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innej pracy zarobkowej przez uczestnika (wydane na podstawie druku US-7)3 —
dotyczy osdb biernych zawodowo.
d. Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu — dotyczy oséb pracujgcych.

7. Projektodawca zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw celem
potwierdzenia oSwiadczen uczestnika/czki, w tym spetnienia kryteridow preferenciji.

8. Dokumenty powinny by¢ kompletne, tzn. zawieraé wszystkie wymagane zataczniki i
opatrzone wtasnorecznym podpisem we wskazanych miejscach. W przypadku osoby
nieposiadajacej zdolnosci do czynnosci prawnych o$wiadczenie sktada jej opiekun
prawny.

9. Ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, w tym formularza rekrutacyjnego,
usuwanie zapiséw, logotypdw w nich zawartych, nie wypetnienie wymaganych pol
skutkuje odrzuceniem dokumentacji pod wzgledem formalnym (w przypadku
nieuzupetnienia brakdéw formalnych w terminie 10 dni od daty wezwania do
uzupetnien).

10. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans
i ptci, bez dyskryminowania ze wzgledu na przekonania, religie, orientacje seksualng,
rase, przynaleznos¢ etniczng, dostosowana do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie bedg zwracane.

12. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziatu w projekcie jego miejsce,
decyzjg koordynatora projektu, moze zajgé pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna
osoba z listy rezerwowej (o ile zakres przeprowadzonych zaje¢ na to pozwoli).

13. Projektodawca zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw potwierdzajgcych status
Kandydata/ki (np. dowdd osobisty, paszport).

§ 6 Rekrutacja formalna

1. Etap rekrutacji formalnej obejmuje:
a. weryfikacje kwalifikowalnosci Kandydata/ka do udziatu w projekcie, w oparciu o

kryteria formalne:

e zamieszkuje lub uczy sie na terenie nastepujgcych powiatow wojewddztwa
matopolskiego: brzeski, dgbrowski, gorlicki, limanowski, nowosgdecki, Nowy
Sacz, nowotarski, tarnowski, Tarndéw w tym m.in. na terenie miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze: Nowy Sacz, Tarndw, Gorlice lub
gmin zmarginalizowanych: Biecz, Bobowa, Bolestaw, Borzecin, Ciezkowice,
Dobra, Greboszéw, Gromnik, Grédek nad Dunajcem, Grybodw— gmina wiejska,

3 Wzér druku US-7 oraz przyktad jego wypetnienia dostepny jest na stronie www.unitis.org.pl W celu szybszego
pozyskania zaswiadczenia sugerujemy odbidr osobisty lub przez osobe upowazniong. Kandydat/ka moze réwniez
samodzielnie wygenerowac dane z konta ubezpieczonego (rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998

r. o systemie ubezpieczen spotecznych) korzystajgc z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien
obejmowac przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez Kandydata/ke. Zaswiadczenie uznaje sie
za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Beneficjent pomaga kandydatom/tkom do projektu w
wypetnianiu wniosku o wydanie zaswiadczenia (w wersji papierowej lub elektronicznej przy zastosowaniu
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS).
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Iwkowa, Jodtownik, Kamienica, Kamionka Wielka, Korzenna, Laskowa, Lipinki,
tabowa, tacko, tososina Dolna, tukowica, tuzna, Medrzechéw, Moszczenica,
Mszana Dolna - gmina wiejska, Muszyna, Nawojowa, Niedzwiedz, Olesno,
Piwniczna- Zdrdj, Plesna ,Podegrodzie, Radgoszcz, Ropa, Ryglice, Rytro,
Rzepiennik Strzyzewski, Sekowa, Stary Sgcz, Szczurowa, Szczucin, Szerzyny,
Tuchoéw, Uscie Gorlickie, Wietrzychowice, Zakliczyn —weryfikacja na podstawie
adresu zamieszkania/uczenia sie na wymaganych zaswiadczeniach.

e o0soba lub rodzina zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, takie
jak:

o osoba z niepetnosprawnosciami- tj. osoba z uszkodzonym stuchem—
weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia
lub

o osoba objeta ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine — weryfikacja na podstawie numeru
PESEL ze statusem UKR lub zaswiadczenia o objeciu ochrong
czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow

e nie otrzymywanie jednoczesnie wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
Weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika (zatgcznik nr 4).

e Wiek — ukoniczonel5 lat lub wiecej — weryfikacja na podstawie numeru PESEL

b. weryfikacje poprawnosci i kompletnosci wszystkich dokumentow rekrutacyjnych,
ztozonych przez Kandydata:

e ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych w wymaganym terminie;

e ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych na odpowiednim wzorze;

e prawidtowe wypetnienie dokumentdw rekrutacyjnych tgcznie z podpisami;

Kandydat/ka moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych

dotyczgcych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie okreslonym przez

Projektodawce najpdzniej do czasu udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach

projektu.

c. Dokonanie oceny formalnej dokumentéow rekrutacyjnych w oparciu o Karte oceny
dokumentéw rekrutacyjnych (Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu) przez
przedstawiciela zespotu zarzgdzajgcego projektem z zachowaniem zasady
bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur.

§ 7 Rekrutacja merytoryczna

1. Etap rekrutacji merytorycznej obejmuje:
a. Ocene punktowag z zastosowaniem ponizszych kryteriéw preferencji
zapewniajgcych pierwszenstwo w procesie rekrutacji do Projektu (okreslonych w §
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3 ust. 3 niniejszego Regulaminu) z uwzglednieniem rezerwacji minimum 40%
miejsc w projekcie dla 0séb z niepetnosprawnoscia:

e osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie lub spetniajacych wiecej niz jedng przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej* + 1pkt

e o0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci + 1pkt

e o0soby z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa
Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);) + 1pkt

e o0soby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa +
1pkt

e 0soby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej + 1pkt

4 wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumiane jest jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek:

osoby bierne zawodowo (ktérych biernosé wynika z nauki, uzupetnienia kwalifikacji, choroby,
niepetnosprawnosci lub obowigzkéw rodzinnych zwigzanych z prowadzeniem domu),

osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy ,

osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176, z pdin. zm.);

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700);
osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;
osoby z niepetnosprawnosciami;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone bezdomnoscia;
osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

osoby korzystajace z programu FE PZ;

osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

osoby bedgce ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie;

lub spetniajacych wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej: Przestanki: ubdstwo; sieroctwo; bezdomnosé; bezrobocie; niepetnosprawnosci; dtugotrwata lub ciezka
choroba; przemoc domowa; potrzeba ochrony ofiar handlu ludZzmi; potrzeba ochrony macierzynistwa lub
wielodzietnosci; bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w

Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrona uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w

zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy w celu potaczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizm lub narkomania; zdarzenia

losowe i sytuacje kryzysowa; kleska zywiotowa lub ekologiczna
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e 0soby wykluczone komunikacyjnie®+1pkt

e o0soby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy +1pkt

o kobiety + 5 pkt

b. Dokonanie oceny merytorycznej dokumentdéw rekrutacyjnych w oparciu o Karte
oceny dokumentow rekrutacyjnych (Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu)
przez przedstawiciela zespotu zarzgdzajgcego projektem z zachowaniem zasady
bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur. O
kolejnosci na liscie rankingowe]j decyduje: przynalezno$é do 1 z grup, w przypadku
przynaleznosci do wiecej niz 1 grupy punkty s sumowane, w przypadku uzyskania
rownej liczby punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

c. Utworzenie wstepnej listy Kandydatow/ek, ktérzy zostali zakwalifikowani do
projektu na podstawie podstawowej dokumentacji rekrutacyjnej. Dla osob, ktdre
spetnity kryteria formalne i merytoryczne a nie zakwalifikowaty sie do projektu
utworzona zostanie wstepna lista rezerwowa.

d. Opublikowanie wstepnej listy podstawowej i rezerwowej na stronie
www.unitis.org.pl.

e. Sktadanie przez Kandydatéw/tki dokumentacji rekrutacyjnej uzupetniajgcej
okreslonej w § 5 ust. 5 w terminie okre$lonym przez Projektodawce najpdzniej do
czasu udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Nie ztozenie
uzupetnien w wyznaczonym terminie skutkuje wykluczeniem z udziatu w dalszych
etapach rekrutacji.

f.  Podpisanie umow.

g. Opublikowanie przez Projektodawce informacji o wynikach rekrutacji na stronie
internetowej projektu.

§ 8 Zakres wsparcia

1. Kazdemu Uczestnikowi/czce udzielone beda co najmniej 3 ustugi aktywnej integracji, z
ktdrych co najmniej jedna ma charakter zawodowy i co najmniej jedna charakter
spoteczny. Kazdy z uczestnikdw/czek projektu otrzyma oferte wsparcia odpowiadajaca
kompleksowo na zidentyfikowane potrzeby.

a. Wsparcie podstawowe dla Uczestnikow/czek Projektu
¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
Zakres: diagnoza sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i
potrzeb danej osoby/rodziny/srodowiska; przygotowanie IPD przez doradce
zawodowego, realizacja IPD przez uczestnika/czke projektu ze wsparciem
doradcy zawodowego; zakonczenie realizacji IPD i podsumowanie dziatan
e warsztaty integracyjne grupowe

> osoba zamieszkujaca na terenie gminy, w ktérej wystepuja problemy z dostepnoscig komunikacyjng: Gmina
Chetmiec, Gmina Czorsztyn, Gmina Korzenna, Gmina tabowa, Gmina tgcko, Gmina tososina Dolna, Gmina Plesna,
Gmina Radgoszcz, Gmina Rytro, Gmina Szczucin, Gmina Uscie Gorlickie, Gmina Wietrzychowice
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Zakres: rozwijanie kompetencji miekkich, zwiekszenie wtasnej wartosci,
samopoznanie, integracja, empatia, autoprezentacja, poznanie swoich rél w
grupie, praca w grupie, aktywizowanie osobowosci pasywnych, pobudzanie
kreatywnosci
e poradnictwo zawodowe grupowe- zajecia "Rynek pracy"
Zakres: poruszanie sie po rynku pracy (sporzgdzanie CV, listu motywacyjnego,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, najczestsze btedy na rozmowach
kwalifikacyjnych, metody aktywnego poszukiwania pracy)
e posrednictwo pracy - zajecia indywidualne, liczba godzin dostosowana do
potrzeb
b. Dodatkowe wsparcie odpowiadajgce na zidentyfikowane potrzeby Uczestnikéw/-
czek projektu:
e warsztaty grupowe "ABC Przedsiebiorczosci"
Zakres: dziatalnos¢ gospodarcza w kontekscie przepiséw prawnych
ksiegowos¢, przepisy podatkowe i ZUS, biznes plan i zrédta finansowania
dziatalnosci gospodarczej
e poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne - zajecia indywidualne,
liczba godzin dostosowana do potrzeb
e kursy i szkolenia — szczegoty wsparcia okreslonow § 9
e staze — szczegdbty wsparcia okreslono w § 10
e grupy wsparcia - zajecia otwarte
Zakres: integracja, wymiana doswiadczen, sukceséw, aktywnosci spotecznej,
zawodowej, edukacyjnej, poznanie praw, analiza pojawiajgcych sie
problemdw i sposoby radzenia sobie z nimi.
e zatrudnienie wspierane - wsparcie indywidualne, liczba godzin dostosowana
do potrzeb
Zakres: m.in. towarzyszenie uczestnikowi/czce projektu w dziataniach
podejmowanych w ramach IPD; po znalezieniu pracy Trener Zatrudnienia
Wspieranego wprowadza Uczestnika/czke do zaktadu pracy poprzez
zapoznawanie go z procedurami i warunkami zatrudnienia oraz zadaniami na
okre$lonym stanowisku, na biezgco monitoruje adaptacje UP w miejscu pracy i
pomaga w rozwigzywaniu ewentualnych problemow.
Wszystkie osoby ponizej 30-tego roku zycia otrzymajg dobrej jakosci oferte pracy,
kontynuacji edukacji, stazu, praktyk zawodowych lub inng forme pomocy prowadzaca
do aktywizacji zawodowej w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia danej osoby
do projektu.
Udziat oséb w wieku 15-29 lat w projekcie poprzedzony bedzie oceng umiejetnosci
cyfrowych oraz — w razie potrzeb — uzupetnieniem poziomu kompetenc;ji.
W chwili przystgpienia do projektu uczestnik/czka jest zobowigzany/a do podpisania
umowy uczestnictwa stanowigcej zatgcznik nr 6 do regulaminu.
Wsparcie bedzie odbywac sie w czasie dogodnym dla uczestnikdéw projektu.
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6. Podczas zajec grupowych zapewniony bedzie catering.

7. W razie potrzeb zapewniony bedzie ttumacz jezyka migowego lub ttumacz jezyka
ukrainskiego/rosyjskiego.

8. Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ Swiadczen rentowych,
emerytalnych, zasitkdw chorobowych, na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z osrodka
pomocy spotecznej i instytucji pokrewnych. Kazdorazowo ustalenie czy stypendium
stazowe wptynie na fakt otrzymywania swiadczen z innych instytucji lezy po stronie
uczestnika/czki.

a. Uczestnik/czka projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium
stazowego/szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada
stosowne oswiadczenie.

§ 9 Zasady organizacji szkolen

1. Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspdlnie z uczestnikiem/czkg projektu
zadecydujg o objeciu uczestnika/czki tego typu forma wsparcia.

2. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktéry powinien zawierac informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika/czke projektu efektéw uczenia.

3. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a. uczestnictwa w szkoleniu,

b. systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

c. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym
terminie,
kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia. Nieobecnos¢
na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okre$lonych przypadkach np. choroba,
wyjatkowa sytuacja losowa.

4. Wsparcie zapewniane w ramach szkolen:

a. Stypendium szkoleniowe,

e Stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 Ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
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72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.®
e Osobom, ktdre rozpoczng udziat w projekcie jako osoby bezrobotne/bierne

zawodowo i w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie wyptacone bedzie
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

b. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w okresie trwania

szkolenia;
c. zwrot kosztédw przejazddw na szkolenia

§10. Zasady organizacji stazy

1.

Szczegbdtowe zasady organizacji stazy okresla Regulamin wyboru i odbywania stazy przez
Uczestnikéw/czki projektu.

Staze realizowane bedg zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakos$ci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1), Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk
i Stazy oraz Ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Celem stazu jest wyposazenie uczestnika/czke projektu w wiedze i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, a
przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia. W przypadku
uczestnikéw projektu skierowanych zgodnie z IPD na szkolenie oraz staz rekomenduje
sie, aby staz byt powigzany tematycznie z odbytym szkoleniem o ile zgodnie z IPD,
szkolenia poprzedzajg udzielenie wsparcia w postaci stazu.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Projektodawce z
Uczestnikiem/czka Projektu oraz z Organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego
w umowie.

Wsparcie zapewniane w ramach stazu:

a. stypendium stazowe, wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 160 % zasitku, o
ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu
wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru stazu wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

e Woypftata stypendium nastepuje do 10 dnia nastepnego miesigca, pod
warunkiem przedtozenia listy obecnosci Uczestnika/czki Projektu na stazu w
terminie do 5 dni za dany miesigc.

e Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe.
Urlop nalezy wykorzystaé przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

6 Cudzoziemcy odbywajacy szkolenie z jezyka polskiego nie beda otrzymywali stypendium szkoleniowego. W
uzasadnionych przypadkach uczestnik/czka moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium
szkoleniowego w Projekcie. W tym celu Uczestnik/czka sktada stosowne oswiadczenie.
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e Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy stazysta/tka zachowuje
prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium. Stosuje sie przepisy
o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za
okres usprawiedliwionej nieobecnosci stazysta zachowuje za okresy zwolnienia,
za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia.

e Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci.

e Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem
lub organem administracji publicznej.

e Osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen.
Realizator Projektu w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca stypendium
stazowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, od
wyptaconego stypendium, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

b. zwrot kosztéw przejazdéw na staz.

e Zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnosé na stazu zostata
poswiadczona podpisem uczestnika/czki projektu na liscie obecnosci.

e Zwrot kosztéw dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za
srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje mozliwosé
korzystania ze sSrodkéw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
Srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd
uczestnika/czki projektu na staz uzalezniona jest od cennikdéw operatoréw
komunikacji publicznej.

e Realizator Projektu dokonuje zwrotu kosztéw za dojazd na podstawie wniosku
uczestnika/czki projektu, ktdry wraz z wnioskiem powinien przekaza¢
dokumenty poswiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za
dojazd oraz stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu,
trasy, wysokosci kwoty. Za koszt kwalifikowalny mozna uznaé koszt zakupu
biletéw okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestnikdw projektu. Na
trasie na ktérej jest mozliwos¢ zakupu ww. biletu, uczestnik/-czka
zobowigzany/a jest do jego zakupu.

c. dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy

i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu.

e Dodatek do stypendium jest wyptacany jest na wniosek stazysty/tki w
wysokosci 20 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, za kazdy petny
miesigc zrealizowanego stazu.
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6.

e  Wysoko$¢ dodatku do stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote
dodatku za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych realizacji stazu.

Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia —od 3 do 12
miesiecy.

§11. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

1.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje uczestnikom projektu dojezdzajagcym na wsparcie w
projekcie odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania.

Zwrot jest mozliwy tylko za te dni, na ktérych obecno$¢ zostata poswiadczona podpisem
uczestnika/-czki projektu na liscie obecnosci.

Zwrot kosztow dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysoko$ci optat za srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze.

Istnieje mozliwos$¢ korzystania ze srodkéw transportu prywatnego (samochdéd) jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika
projektu na staz uzalezniona jest od cennikéw operatoréow komunikacji publicznej.
Zwrot kosztéw za dojazd nastepuje na podstawie wniosku uczestnika/-czki projektu,
ktdéry wraz z wnioskiem przekazuje dokumenty poswiadczajgce wnioskowang kwote
przejazdu:

a. Bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne oswiadczenie zawierajace dane na temat
okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty.

b. Bilety okresowe, trasowane, imienne dla uczestnikdw projektu, jezeli na trasie na
ktérej jest mozliwos¢ zakupu ww. biletu — uczestnik/czka zobowigzany/a jest do
jego zakupu w przypadku korzystania z formy wsparcia, ktéra odbywa sie
codziennie i trwa min. miesigc (np. staz). Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie
w sposob ciggly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci
uczestnika/-czki projektu na wsparciu, koszt biletu okresowego bedzie rozliczny
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika/-czki na
miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet.

c. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikéw
projektu (np. osoby z niepetnosprawnoscig) we wtasnym zakresie lub nie jest
mozliwy dojazd dostepnymi srodkami komunikacji — mozliwe jest ponoszenie
kosztu przejazdu w wysokosci wyzszej niz wskazano powyzej.

§12. Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik/czka po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zobowigzany/na jest do:

1.

Aktywnego uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia, w
wymaganym wymiarze, terminie i lokalizacji, i tam gdzie to konieczne potwierdzenia
tego faktu wtasnym podpisem,
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Wspotpracy i utrzymywania statego kontaktu z personelem projektu.

Podjecia stazu w proponowanym terminie oraz podjecia proponowanej pracy po okresie
odbycia stazu (jesli dotyczy).

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw oraz innych zaleconych
badan w celu zdiagnozowania potencjatu i poziomu BO oraz stworzenia IPD.

Udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan projektowych,
w tym po zakoniczeniu udziatu w projekcie,

Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcic¢
jego dalszy udziat w projekcie.

Informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu
Informowania o zmianie swojej sytuacji zawodowej w tym podjeciu zatrudnienia lub
uzyskaniu kwalifikacji po zaprzestaniu lub zakonczeniu udziatu w Projekcie , Aktywizacja-
Integracja- Praca”, tj.: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie oraz
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zmiane statusu na rynku pracy.

Udzielania informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom
zaangazowanych, we wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —
2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia
spotecznego, Dziatanie 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, typ projektu A:
Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
0s0b biernych zawodowo.

§ 13 Obowigzki Projektodawcy

Projektodawca zobowigzuje sie do:

1.
2.

Realizacji projektu zgodnie z zapisami aktualnego wniosku o dofinansowanie,
Zapewnienia Uczestnikowi/czce Projektu udziatu w formach wsparcia przewidzianych w
projekcie, zgodnie z przeprowadzong diagnozg;

Zapewnienia wtasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami
wsparcia, w ktorych Uczestnik/czka projektu bierze udziat,

Zapewnieniu personelu i wykonawcéw posiadajgcych odpowiednig wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe,

Zapewnienie wtasciwego potwierdzenia nabytych przez Uczestnika/czke projektu
kwalifikacji / kompetencji.

§ 13 Postanowienia korncowe

1.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Projektodawcy.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie Rekrutacji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego, Standardu ustug Projektu realizowanego w ramach priorytetu 6. Fundusze
europejskiej dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego dziatania 6.16 aktywizacja
spoteczno-zawodowa (Zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu nr FEMP.06.16-IP.02-
024/23)

Dziatania skierowane do oséb w wieku 15-29 lat sg zgodne z zaleceniem Rady z
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30.10.2020r. w sprawie pomostu do zatrudnienia—wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy
oraz zastepujgcym zalecenie Rady z 22.04.2013 w sprawie ustanowienia gwarancji dla
mtodziezy i polskim Planem Gwarancji dla mtodziezy opracowywanym przez ministra
wtasciwego do spraw pracy.

5. Wsparcie realizowane w obszarze witgczenia spotecznego jest zgodne ze ,,Strategig
Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.)”
oraz odpowiednimi Regionalnymi Planami Rozwoju Ustug Spotecznych i
Deinstytucjonalizacji, a takze z ,,Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do
roku 2030”.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane w projekcie sg analogiczne jak w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i beda
realizowane w sposdb i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach
wykonawczych do tej ustawy.

7. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb, rodzin i Srodowisk
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowié pierwszego
elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z prawami i wolnosciami okreslonymi w Konwencji o
prawach osob niepetnosprawnych (KPON), sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U .z 2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm. oraz Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (KPP) (Dz. U. UE. C. z 2007 r. Nr 303, str. 1 z pézn. zm.), w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu jak i Beneficjenta/Partnera.
Uczestnicy Projektu majg mozliwos$¢ zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektow
(operacji) lub dziatan zwigzanych z realizacjg projektu z KPP i KPON do Instytucji
Zarzadzajgcej na adres mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

9. Woykaz zatacznikdow:

Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy
Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie kandydata/tki na uczestnika/czke o zobowigzaniu sie do
poinformowania o podjeciu zatrudnienia po ukonczeniu udziatu w projekcie

Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o nie otrzymywaniu jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+
Zatacznik nr 5 Karta oceny dokumentdow rekrutacyjnych

Zatacznik nr 6 Umowa uczestnictwa w projekcie
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