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§ 1 Definicje

Beneficjent (Projektodawca) — Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS,
ul. Mysliwska 4c/8, 33-300 Nowy Sacz

Biuro projektu — Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS, ul. Barska 2,
33-300 Nowy Sacz

Dokumenty Rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy (rekrutacyjny) wraz z
oswiadczeniami i inne dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udzialu w Projekcie — data otrzymania pierwszego
wsparcia

Kandydat/tka — potencjalny/-a uczestnik/-czka projektu nalezy przez to rozumiec
osobe, ktéra ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji,
wskazane w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcag ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a. studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b. dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych;

c. doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku
dotyczacym osob bezrobotnych.

Osoba o ograniczonej mobilnosci — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosc¢ (w tym: poruszajgca sie
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na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Bedg to zatem zaréwno osoby z
potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub rwnowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia,
ale posiadajgce odpowiednie zaswiadczenie od lekarza.

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktora ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w
zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnos$ci dnia codziennego.

Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
lub

c) produkujgca towary rolne, ktoérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosc
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow; Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano.

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;
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b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest
uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym', w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych?) , przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

Osoba z niepetnosprawnoscia:

a. osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Aktywizacja zawodowa w Malopolsce”
nr FEMP.06.04-1P.02-0254/24, realizowany przez Fundacje Rozwoju Regionalnego
VIRIBUS UNITIS wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz poprawy
sytuacji oséb na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027

Regulamin- Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Aktywizacja zawodowa w
Matopolsce” nr FEMP.06.04-1P.02-0254/24

Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktorej umieszczane bedg
informacje dotyczgce projektu, dostepna pod adresem https://unitis.org.pl/projekty-

! Gospodarstwo domowe - zespét 0sdb zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne
utrzymujace sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spofeczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami
przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebnic nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki
mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia
chorobowe, swiadczenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia
spotecznego.
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realizowane/azwm

Uczestnik/czka projektu — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do Projektu i
rozpoczeta w nim udziat.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego
np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizaciji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

§ 2 Postanowienia ogdine

1.

w

Regulamin Rekrutacji i udziatu w projekcie okresla proces rekrutacji
Uczestnikow/czek Projektu oraz ich udziat w projekcie.
Projekt jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Regionalnego VIRIBUS
UNITIS.
Projekt realizowany jest w okresie: od 1 luty 2025 r. do 31 styczen 2027 r.
Gtownym celem projektu jest wsparcie aktywizacji zawodowej i poprawa sytuacji
na rynku pracy 48 osob (40K,8M) (min.10 os6b z uszkodzonym stuchem) w
wieku 18 lat lub wiecej zamieszkujgcych i/lub pracujgcych na terenie
wojewodztwa matopolskiego, w tym powyzej 20% na terenie miast Srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych (lista w
zatgczniku nr 6) nalezgcych do ponizszych grup:
a) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie umow krotkoterminowych lub
b) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych lub
c) osoby ubogie pracujgce lub
d) osoby z niepetnosprawnosciami lub
e) osoby o ograniczonej mobilnosci
w tym w szczegolnosci:
a) osoby mtode (w wieku 18-29 lat),
b) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
c) kobiety
(z uwzglednieniem réwnosci szans, niedyskryminacji) poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia do 31.01.2027.
Przedmiotem projektu jest identyfikacja indywidualnych potrzeb (opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania) oraz formy pomocy (w zaleznosci od potrzeb
uczestnika/czki), w tym:

a. poradnictwo zawodowe indywidualne
posrednictwo pracy
wsparcie motywacyjne (psychologiczne)
poradnictwo zawodowe grupowe- zajecia "Rynek pracy"
wsparcie "ABC Przedsiebiorczosci"
kursy i szkolenia
staze
zatrudnienie wspierane.

S@ e a0CT
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6. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegolnosci z

zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz zapisami dokumentu Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z
udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

§ 3 Uczestnicy/ Uczestniczki projektu

1.

Uczestnikiem/czkag Projektu - moze zosta¢ osoba, ktora ztozyta komplet
dokumentow rekrutacyjnych w miejscu i terminie okreslonym w ogtoszeniach
poprzedzajgcych rekrutacje, umieszczonych w biurze projektu oraz na stronie
https://unitis.org.pl/projekty-realizowane/azwm oraz spetnia tgcznie kryteria
formalne udziatu w projekcie (w nawiasie podano wymagane dokumenty, na
podstawie ktérych dokonywana bedzie weryfikacja spetnienia warunkow
formalnych) tj.:

a. zamieszkuje i/lub pracuje na terenie wojewodztwa matopolskiego (1j.
adres zamieszkania i/lub wykonywania pracy na terenie wojewodztwa
matopolskiego jest wskazany na wymaganym zaswiadczeniu np. od
pracodawcy, w przypadku os6b pozostajgcych bez pracy konieczne jest
przedstawienie innego dokumentu potwierdzajgcego miejsce
zamieszkania np. faktura za ustugi telekomunikacyjne itp. Potwierdzenie
miejsca zamieszkania w wojewodztwie matopolskim poprzez
oswiadczenie Kandydata/tki dopuszczalne jest tylko w przypadku os6b
pozostajgcych bez pracy, ktére nie mogg dostarczy¢ zadnego
zaswiadczenia, na ktorym widniatby adres zamieszkania)

b. jest osobg nalezgcg do co najmniej 1 z ponizszych grup:

a) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie umoéw krétkoterminowych
(zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na umowe na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy oraz o$swiadczenie Kandydata/tki,
ze nie jest zatrudniony/a w innym miejscu na umowe o prace powyzej 6
miesiecy lub
w przypadku kiedy umowa konczy sie w trakcie trwania projektu
zaswiadczenie o zatrudnieniu na czas okreslony zawierajgcy date
rozpoczecia i zakonczenia umowy oraz oswiadczenie Kandydata/tki, ze
nie jest zatrudniony/a w innym miejscu)

b) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych
(zaswiadczenie od pracodawcy o wspétpracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej oraz oswiadczenie Kandydata/tki, ze nie jest
zatrudniony/a w innym miejscu na umowe o prace)

c) osoby ubogie pracujace
( a) zaswiadczenie od pracodawcy, ze osoba jest osobg pracujgca oraz
oswiadczenie o dochodzie przypadajgcym na jedng osobe
zamieszkujgcg we wspolnym gospodarstwie domowym z
Kandydatem/tkg w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu,
ewentualnie zaswiadczenie z MOPS, GOPS, jesli Kandydat/tka
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korzysta z takiej pomocy (zaswiadczenie o korzystaniu ze Swiadczen
wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej) lub

b) zaswiadczenie (lub zaswiadczenia w przypadku kilku pracodawcéw)
o wysokosci wynagrodzenia, jakie otrzymat/a Kandydat/tka w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu oraz o$wiadczenie
Kandydata/tki, ze dochody wynikajgce z zaswiadczenia (zaswiadczen)
sg jegol/jej jedynymi)

d) osoby z niepetnosprawnosciami (orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci lub w przypadku osob z zaburzeniami
psychicznymi: orzeczen lub innych dokumentéw poswiadczajgcych stan
zdrowia (np.zaswiadczenia od lekarza))

e) osoby o ograniczonej mobilnosci (zaswiadczenie lekarskie lub
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia)

W przypadku oséb pracujgcych zatrudnionych na podstawie uméw

krotkoterminowych oraz osob zatrudnionych na podstawie umow

cywilnoprawnych muszg to by¢ ich jedyne formy zatrudnienia, tj. osoba

wskazana w ppkt a) nie moze byc¢ jednoczesnie zatrudniona na umowe o

prace na czas nieokreslony i analogicznie osoba wskazana w ppkt b) nie

moze by¢ jednoczesnie zatrudniona na umowe o prace.
c. ukonczyta 18 lat lub wiecej (oswiadczenie z formularza rekrutacyjnego oraz
dokument np. dowdd osobisty do wglgdu, weryfikacja z numerem PESEL);
d. nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu / charakterze
w projekcie dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ lub innych srodkéw publicznych (zatgcznik nr 3).
2. ZAREZERWOWANE ZOSTANA MIEJSCA w projekcie dla:
a) osob opiekujacych sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzieémi (zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dokument poswiadczajgcy wiek
dziecka (wsparcie dotyczy dzieci do lat 7). W przypadku braku mozliwosci
uzyskania zaswiadczenia dopuszczalne jest oSwiadczenie Kandydata/tki)-
zarezerwowane minimum 5 miejsc (powyzej 10% liczby uczestnikow projektu)
b) osob, ktdre pracujg lub mieszkajg na terenie miast srednich tracacych
funkcje spoteczno- gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych (lista w
zafgczniku nr 6) -adres zamieszkania i/lub pracy na wymaganym zaswiadczeniu
(np. od pracodawcy)- zarezerwowane minimum 10 miejsc (powyzej 20% liczby
uczestnikow projektu)
c) oséb z uszkodzonym stuchem - (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia dot.
uszkodzenia stuchu)- zarezerwowane minimum 10 miejsc
3. Preferowany bedzie udziat oséb spetniajgcych nastepujgce warunki (podano
liczbe punktéw przyznawang osobie za spetnienie danego kryterium- w
przypadku spetniania kilku kryteriow punkty te sumujg sie oraz dokumenty, na
podstawie ktérych bedzie weryfikowane spetnienie kryterium):
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a. -osoby mtode (w wieku 18- 29 lat) +3pkt (weryfikacja na podstawie daty
urodzenia wynikajacej z numeru PESEL)

b. - osoby w wieku 50 lat lub wiecej +3pkt (weryfikacja na podstawie daty
urodzenia wynikajgcej z numeru PESEL)

c. -kobiety +3pkt (weryfikacja z nr PESEL)

d. -osoby z uszkodzeniem stuchu -(orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia dot. uszkodzenia stuchu) +1 pkt

e. -o0soby pracujgce lub mieszkajgce na terenie miast srednich tracacych
funkcje spoteczno- gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych +1pkt
(w przypadku oso6b pracujgcych- adres z zaswiadczenia pracodawcy, w
przypadku oséb pozostatych- inne zaswiadczenie/ dokument
potwierdzajgcy miejsce zamieszkania, w szczegolnych przypadkach
oswiadczenie)

Przewiduje sie udziat w projekcie minimum 48 osob (w tym: 40 kobiet, 8
mezczyzn).

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikow projektu
spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1- 3, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania (chyba, ze
ich termin waznosci wynika z innych przepiséw lub odnoszg sie do danych nie
ulegajgcych zmianie (o przyjeciu tych dokumentéw decyduje Projektodawca)).
Musi by¢ ono wazne na dzienh przystgpienia uczestnika do projektu tj. na dzieh
otrzymania pierwszego wsparcia.

. Kryteria rekrutacyjne muszg by¢ spetnione na dzien przystgpienia uczestnika do

projektu tj. na dzien otrzymania pierwszego wsparcia.

§ 4 Etapy rekrutaciji

1.

Rekrutacja w ramach projektu prowadzona bedzie w etapach:
Etap 1. Nabor dokumentow rekrutacyjnych

Etap 2. Rekrutacja formalna
Etap 3. Rekrutacja merytoryczna

Etap 4. Sporzadzenie listy podstawowej i ewentualnej listy rezerwowej. W
przypadku rownej liczby punktéw decydujgce znaczenia bedzie miata kolejnosc
zgtoszen.

Etap 5. Opublikowanie listy podstawowej i rezerwowej na stronie projektu

§ 5 Nabo6r dokumentéw rekrutacyjnych

1.

Do udziatu w Projekcie zrekrutowanych zostanie minimum 48 osé6b, w tym
minimum 10 os6b z niepetnosprawnosciami (z uszkodzonym stuchem)
spetniajgcych kryteria okreslone w § 3 ust. 1. Liczba osob zrekrutowanych moze
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ulec zwiekszeniu (bez koniecznosci zmian w niniejszym Regulaminie).

2. Rekrutacja prowadzona jest w ramach tur rekrutacyjnych trwajgcych min. 14 dni,
planowanych na luty/marzec 2025 oraz sierpien/wrzesien 2025.

a. W przypadku zrekrutowania zaktadanej liczby oséb we wczesniejszych
turach rekrutacji dopuszcza sie mozliwos¢ zmniejszenia liczby tur
rekrutacyjnych.

b. W przypadku, gdy w rekrutacji podstawowej nie zgtosi sie wystarczajgca
liczba osob spetniajgcych kryterium rekrutacji przewiduje sie wydtuzenie
terminu naboru lub przeprowadzenie dodatkowego naboru.

c. Szczegotowe informacje o planowanym terminie naboru zostang
opublikowane na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu
minimum 3 dni przed dniem rozpoczecia naboru.

d. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany terminu tur rekrutacyjnych.

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty
rekrutacyjne w trakcie ogtoszonego naboru w miejscach, terminach i sposobach
wskazanych w ogtoszeniu.

4. Dokumentacje rekrutacyjng stanowi:

a. Zatacznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy (rekrutacyjny)

b. Zalgcznik nr 2- Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

c. Zalacznik nr 3- Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace
nieuczestniczenia jednoczesnie w innym projekcie o analogicznym
celu/charakterze, wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych $rodkéw publicznych

d. Odpowiednie zaswiadczenia/ orzeczenia/ dokumenty w zaleznosci od
statusu Kandydata/tki (wykaz w § 3 Regulaminu oraz ponizej)

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentow celem
potwierdzenia oswiadczen kandydata/tki lub uczestnika/czki projektu, w tym
spetnienia kryteriow rekrutacji lub dokumentéw niezbednych do
udokumentowania wskaznikéw, w szczegdlnosci:

-w przypadku osoby pracujacej - zaswiadczenie od pracodawcy,

-w przypadku osoby bezrobotnej (spetniajgcej inne kryteria rekrutaciji)-
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej,

- w przypadku osoby biernej zawodowo (spetniajgcej inne kryteria rekrutacji)-
zaswiadczenie z ZUS o nieodprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

- w przypadku osoby obcego pochodzenial/ osoby z krajéw trzecich-
dokument potwierdzajacy kraj pochodzenia

- w przypadku osoby nalezgcej do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie itd.- dokument potwierdzajacy status
Kandydata/tki

- w przypadku osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan- zaswiadczenie od wtasciwej instytucji/ inny dokument
potwierdzajgcy np. pismo ze spoétdzielni o zadtuzeniu/ wywiad Srodowiskowy
przeprowadzony przez beneficjenta z osobg bezdomng lub w kryzysie
bezdomnosci wraz z oswiadczeniem osoby bezdomnej lub zagrozong
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bezdomnoscig w przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia z
instytucji pomocy spotecznej

6. Dokumenty powinny by¢ kompletne, tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane
zatgczniki i opatrzone wtasnorecznym podpisem we wskazanych miejscach. W
przypadku osoby nieposiadajgcej zdolnosci do czynnosci prawnych
oswiadczenie sktada jej opiekun prawny.

7. Ingerencja w tre$¢ dokumentow rekrutacyjnych, w tym formularza
rekrutacyjnego, usuwanie zapisow, logotypow w nich zawartych, nie wypetnienie
wymaganych pol skutkuje odrzuceniem dokumentacji pod wzgledem formalnym
(w przypadku nieuzupetnienia brakow formalnych w terminie 10 dni od daty
wezwania do uzupetnien).

8. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady
réwnosci szans i pici, bez dyskryminowania ze wzgledu na przekonania, religie,
orientacje seksualng, rase, przynalezno$¢ etniczng, dostosowana do réznych
rodzajéw niepetnosprawnosci.

9. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po wyznaczonym terminie naboru nie
bedg brane pod uwage.

10. Dokumenty rekrutacyjne nie bedg zwracane.

11.Nieuzupetnienie brakéw formalnych i/lub wymaganych dokumentow uznaje sie
za rezygnacje z udziatu w Projekcie.

12.W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziatu w projekcie jego
miejsce, decyzjg koordynatora projektu, moze zajg¢ pierwsza, a w razie braku jej
zgody kolejna osoba z listy rezerwowej (o ile zakres przeprowadzonych zajec¢ na
to pozwoli).

§ 6 Rekrutacja formalna

1. Etap rekrutacji formalnej obejmuje:

a. weryfikacje kwalifikowalnosci Kandydata/ka do udziatu w projekcie, w
oparciu o kryteria formalne okreslone w § 3 Regulaminu na podstawie
dokumentoéw okreslonych w § 3 Regulaminu, z zastrzezeniem § 5 pkt. 5.

b. weryfikacje poprawnosci i kompletnosci wszystkich dokumentéw
rekrutacyjnych, ztozonych przez Kandydata/tke:

e zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych w wymaganym terminie;

e ztozenie dokumentow rekrutacyjnych na odpowiednim wzorze;

e prawidtowe wypetnienie dokumentdéw rekrutacyjnych tgcznie z
podpisami;

Kandydat/ka moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych

dotyczacych dokumentoéw rekrutacyjnych w terminie okreslonym przez

Projektodawce, najpozniej do czasu ogtoszenia ostatecznej listy

rankingowej. Nie ztozenie uzupetnien w wyznaczonym terminie skutkuje

wykluczeniem z udziatu w dalszych etapach rekrutaciji.

c. Dokonanie oceny formalnej dokumentow rekrutacyjnych w oparciu o Karte
oceny dokumentow rekrutacyjnych (Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu) przez przedstawiciela zespotu zarzgdzajgcego projektem z
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zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur.

Przekazane formularzy zgtoszeniowych pozytywnie ocenionych na etapie
oceny formalnej do oceny merytorycznej. Projektodawca zastrzega sobie
prawo wgladu do dokumentéw potwierdzajgcych status Kandydata/ki (np.
dowdd osobisty, paszport).

§ 7 Rekrutacja merytoryczna

1.

Etap rekrutacji merytorycznej obejmuije:

a.

zarezerwowanie w projekcie liczby miejsc okreslonych w § 3 pkt 2 dla oséb
spetniajgcych kryteria wskazane w § 3 pkt 2

ocene punktowg z zastosowaniem kryteriow preferencji zapewniajgcych
pierwszenstwo w procesie rekrutacji do projektu (w uwzglednieniem
zapisow w § 3 pkt 2) okreslonych w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu
dokonanie oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych w oparciu o
Karte oceny dokumentow rekrutacyjnych (Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu) przez przedstawiciela zespotu zarzgdzajgcego projektem z
zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje:

- zarezerwowanie w projekcie liczby miejsc okreslonych w § 3 pkt 2 dla
0s6b spetniajgcych kryteria wskazane w § 3 pkt 2

- liczba punktéw uzyskanych za spetnienie kryteriow preferencyjnych (od
najwyzszej do najnizszej liczby punktéw), W przypadku przynaleznosci do
wiecej niz jednej grupy preferowanej punkty sg sumowane. W przypadku
uzyskania rownej liczby punktéw o kolejnosci na liscie decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

utworzenie Listy Kandydatow/ek, ktorzy zostali zakwalifikowani do projektu.
Dla os6b, ktére spetnity kryteria formalne i merytoryczne, a nie
zakwalifikowaty sie do projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.
opublikowanie przez Projektodawce informacji o wynikach rekrutacji na
stronie internetowej projektu.

§ 8 Zakres wsparcia

1.

Kazdemu Uczestnikowi/-czce udzielone bedg co najmniej 2 ustugi wynikajgce z

opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania. Kazdy/a uczestnik/-czka

projektu otrzyma oferte wsparcia odpowiadajgcg kompleksowo na

zidentyfikowane potrzeby.
a.

Wsparcie obowigzkowe dla wszystkich Uczestnikdéw/czek Projektu

¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
Zakres: diagnoza sytuacji uczestnika/czki, wizja/cel, diagnoza zasobdéw,
deficytdéw, strategia/plany, wdrazanie, monitoring, wdrozenie,
utrwalenie, ewaluacja.

e poradnictwo zawodowe indywidualne pracy- zajecia indywidualne,
liczba godzin dostosowana do potrzeb
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poradnictwo zawodowe grupowe- zajecia "Rynek pracy"
Zakres: poruszanie sie po rynku pracy (sporzgdzanie CV, listu
motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
najczestsze btedy na rozmowach kwalifikacyjnych, metody aktywnego
poszukiwania pracy)

e posrednictwo pracy - zajecia indywidualne, liczba godzin
dostosowana do potrzeb

e wsparcie motywacyjne (psychologiczne) grupowe
Zakres: warsztat motywacyjny, samopoznania, integracyjny, w tym: gry,
zabawy, praca w podgrupach- cele m.in. zwiekszenie motywaciji,
rozwijanie kompetencji migkkich, w tym niezbednych na rynku pracy;
zwiekszenie wiasnej wartosci, samopoznanie, integracja, empatia,
autoprezentacja, poznanie swoich rol w grupie, praca w grupie,
aktywizowanie osobowosci pasywnych, pobudzanie kreatywnosci,
pewnosci siebie itp.

b. Dodatkowe wsparcie odpowiadajgce na zidentyfikowane potrzeby
Uczestnikow/-czek projektu:
e warsztaty grupowe "ABC Przedsiebiorczosci"
Zakres: dziatalno$¢ gospodarcza w kontekscie przepiséw prawnych
ksiegowos¢, przepisy podatkowe i ZUS, biznes plan i zrodta
finansowania dziatalnosci gospodarczej
e wsparcie motywacyjne (psychologiczne)- zajecia indywidualne,
liczba godzin dostosowana do potrzeb
e kursy i szkolenia — szczegoty wsparcia okreslonow § 9
o staze — szczegodty wsparcia okreslono w § 10
e zatrudnienie wspierane - wsparcie indywidualne, liczba godzin
dostosowana do potrzeb
Zakres: m.in. po znalezieniu pracy Trener Zatrudnienia Wspieranego
wprowadza Uczestnika/-czke do zaktadu pracy poprzez zapoznawanie
go z procedurami i warunkami zatrudnienia oraz zadaniami na
okreslonym stanowisku, na biezgco monitoruje adaptacje Uczestnika/-
czki w miejscu pracy i pomaga w rozwigzywaniu ewentualnych
problemow.
. Jako$¢ wsparcia udzielanego osobom w wieku 18-29 lat bedzie zapewniona
poprzez m.in. potozenie nacisku w projektach na:
a) umiejetnosci cyfrowe;
b) umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;
c) umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.
. W chwili przystgpienia do projektu uczestnik/czka jest zobowigzany/a do
podpisania umowy uczestnictwa stanowigcej zatgcznik nr 5 do regulaminu.
. W miare mozliwo$ci wsparcie bedzie odbywac sie w czasie dogodnym dla
uczestnikow projektu.
. Podczas zaje¢ grupowych zapewniony bedzie catering.
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6.
7.

W razie potrzeb zapewniony bedzie np. ttumacz jezyka migowego.
Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ swiadczen
rentowych, emerytalnych, zasitkbw chorobowych, na wysokos¢ otrzymywanej
pomocy z osrodka pomocy spotecznej i instytucji pokrewnych. Kazdorazowo
ustalenie czy stypendium stazowe/szkoleniowe wptynie na fakt otrzymywania
Swiadczen z innych instytucji lezy po stronie uczestnika/czki.

Uczestnik/-czka projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium
stazowego/szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada
stosowne oswiadczenie.

§ 9 Zasady organizacji szkolen

1.

2.

3.

4.

Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspolnie z uczestnikiem/czkag
projektu zadecydujg o objeciu uczestnika/czki tego typu formg wsparcia.
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych
efektdow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢
informacje na temat uzyskanych przez uczestnika/-czke projektu efektéw
uczenia.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a. uczestnictwa w szkoleniu,

b. systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

c. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie,

d. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

e. uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia.
Nieobecno$¢ na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych
przypadkach np. choroba, wyjgtkowa sytuacja losowa.

Wsparcie zapewniane w ramach szkolen:

a. stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmnie;j
150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.?

b. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w okresie trwania
szkolenia;

c. zwrot kosztéw przejazdéw na szkolenia

3 Cudzoziemcy odbywajacy szkolenie z jezyka polskiego nie beda otrzymywali stypendium szkoleniowego.
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§10 Zasady organizacji stazy

1.

2.

Szczegodtowe zasady organizacii stazy okresla Regulamin wyboru i odbywania
stazy przez Uczestnikdéw/-czki projektu.
Staze realizowane bedg zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Celem stazu jest nabycie/uzupetnienie praktycznych umiejetnosci wymaganych
do wykonywania zawodu, do ktérego uczestnik/czka projektu posiada
odpowiednie predyspozycje oraz nabycie umiejetnosci funkcjonowania w
Ssrodowisku pracy bezposrednio u potencjalnego pracodawcy bez nawigzywania
stosunku pracy.
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Projektodawce z
Uczestnikiem/-czka projektu oraz z pracodawcg, wedtug programu okreslonego
w umowie.
Wsparcie zapewniane w ramach stazu:

a. stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.

1 pkt 1 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie do liczby dni
kalendarzowych, za ktére Swiadczenie przystuguje (przyjmujac, ze
miesigc liczy 30 dni).

e Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium
stazowe. Urlop nalezy wykorzystac przed zakonczeniem realizacji
stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie
wyptacany ekwiwalent pieniezny.

e (Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

e Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci.

e Osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu, jezeli nie majg innych tytutdw rodzgcych
obowigzek ubezpieczen.

e W przypadku odbywania stazu w niepetnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (nie
dotyczy osdb z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, w przypadku ktérych petny wymiar czasu pracy
wynosi 7 godzin dziennie), w tym z uwzglednieniem powyzszych
wymogow.

b. ubezpieczenie zdrowotne oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw/ z
tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
c. zwrot kosztéw przejazdow na staz.

Strona 14 z 18



6. Staz trwa co najmniej 3 miesigce (co do zasady).

§11 Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje uczestnikom/czkom projektu dojezdzajgcym
na wsparcie w projekcie odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania
uczestnikow/czek projektu.

2. Zwrot jest mozliwy tylko za te dni, na ktérych obecnos¢ zostata poswiadczona
podpisem uczestnika/-czki projektu na liscie obecnosci.

3. Zwrot kosztow dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci opfat za
przejazd srodkiem transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danej trasie.

4. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkoéw transportu prywatnego (samochdd)
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci
ceny biletu za przejazd srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota
zwrotu za dojazd uczestnika projektu na wsparcie uzalezniona jest od cennikow
operatorow komunikacji publiczne;.

5. Zwrot kosztow za dojazd nastepuje na podstawie wniosku uczestnika/-czki
projektu, ktéry wraz z wnioskiem przekazuje dokumenty poswiadczajgce
wnioskowang kwote przejazdu:

a. Bilety lub bilet za dojazd lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu lub
np. wydruk z cennika oraz stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na
temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty.

b. Bilety okresowe, trasowane, imienne dla uczestnikéw projektu, jezeli na
trasie na ktorej jest mozliwos¢ zakupu ww. biletu — uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do jego zakupu w przypadku korzystania z formy
wsparcia, ktéra odbywa sie codziennie i trwa min. miesigc (np. staz). Gdy
dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposéb ciggty, ale np. w wybrane
dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci uczestnika/-czki projektu na
wsparciu, koszt biletu okresowego bedzie rozliczny proporcjonalnie w
stosunku do faktycznej ilosci dojazdow uczestnika/-czki na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktorego dotyczy bilet.

c. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd
uczestnikow projektu (np. osoby z niepetnosprawnoscig) we wiasnym
zakresie lub nie jest mozliwy dojazd dostepnymi sSrodkami komunikacji —
mozliwe jest ponoszenie kosztu przejazdu w wysokosci wyzszej niz
wskazano powyzej.

§12 Zapewnienie opieki nad osobg zalezng

1. Uczestnicy/czki projektu opiekujacy sie osobg zalezng lub dzieckiem do lat 7 w
przypadku korzystania ze wsparcia grupowego w ramach projektu w terminach,
w ktorych niemozliwe jest sprawowanie opieki nad osobg zalezng przez inng
osobe (np. innego cztonka rodziny) majg prawo do ubiegania sie o wsparcie w
postaci zapewnienia opieki nad osobg zalezna.
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. Wsparcie jest mozliwe pod warunkiem ztozenia odpowiedniego wniosku
(zalecane: minimum na 5 dni przed terminem rozpoczecia zaje¢ grupowych)
wraz z wymaganymi zatgcznikami: zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie
orzeczenie osoby zaleznej lub inny dokument po$wiadczajgcy stan zdrowia
osoby zaleznej lub dokument potwierdzajgcy wiek dziecka (do 7 lat). W
przypadku braku mozliwoéci uzyskania zaswiadczenia dopuszczalne jest
oswiadczenie uczestnika/czki projektu.

. Wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego Programu Odbudowy (KPO) lub z
innych srodkéw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci obejmuje instytucjonalne
formy opieki. Instytucjonalne formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 (tj.: ztobki, kluby
dzieciece, dzienni opiekunowie) bedg (w miare dostepnosci) pierwszym wyborem
Projektodawcy podczas organizacji wsparcia.

. Pokrywany jest koszt opieki za dni/ godziny wsparcia grupowego, na ktorych
Uczestnik/czka byta obecny/a wraz z czasem niezbednym na dojazd z miejsca
zamieszkania na miejsce wsparcia i z powrotem.

. Jedynie w przypadku braku mozliwosci skorzystania ze standardowych ustug
oferowanych w instytucjonalnych formach opieki Projektodawca zapewni
najskuteczniejszg (pod wzgledem dobra dzieci i kosztow) opieke nad dzie¢mi do
lat 3 w postaci:

a) zorganizowanej opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w wydzielonym
pomieszczeniu na terenie placéwki, gdzie odbywajg sie szkolenia,

b) wynajecia klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych, w weekendy,
jesli zajecia odbywajg sie w takich godzinach, dniach),

c) zatrudnienia opiekuna dziennego do sprawowania okazjonalnej opieki nad
grupg dzieci na podstawie umowy zawartej na okreslony czas uzalezniony od
czasu trwania formy wsparcia.

Indywidualna okazjonalna opieke niani bedzie zaproponowana jedynie w
przypadku braku mozliwoséci skorzystania z powyzszych rozwigzan. W takim
przypadku, swiadczenie takiej zindywidualizowanej ustugi opieki bedzie
ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze wsparciem (np.
szkoleniem)/ stazem (plus dodatkowy czas na dojazd pomiedzy placowka np.
szkoleniowa, a miejscem opieki nad dzieckiem) w tym wzgledzie powinno to by¢
wyraznie zaznaczone w tresci umowy z nianig.

. Uczestnicy projektu otrzymajg informacje o dostepnych instytucjonalnych
formach opieki nad dzie¢mi do lat 3 na danym terenie (jesli dotyczy).

. W pierwszej kolejnosci zapewnienie opieki nad osobg zalezng bedzie planowane
w instytucjach, ktére zajmujg sie tego typu opiekg, a w przypadku braku
mozliwosci zorganizowania tego w sposéb instytucjonalny bedzie organizowana
opieka (w pierwszej kolejnosci grupowa jesli bedzie to mozliwe, lub
indywidualna).

O zasadnosci przyznania wsparcia w postaci opieki nad osobg zalezng i/lub
formie wsparcia bedzie kazdorazowo indywidualnie decydowat Projektodawca.
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§13 Obowiagzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnik/-czka po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zobowigzany/na jest do:

1.

Aktywnego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty
przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach godzin/miesigcach/dniach, i
tam gdzie to konieczne potwierdzenia tego faktu wtasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa, karcie ustugi itp.),

Wspotpracy i utrzymywania statego kontaktu z personelem projektu.

Podjecia stazu w proponowanym terminie oraz podjecia proponowanej pracy po
okresie odbycia stazu (jesli dotyczy).

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow oraz innych
zaleconych badan w celu zdiagnozowania potencjatu i poziomu uczestnika/czki
projektu oraz stworzenia IPD.

Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakioci¢ jegoljej dalszy udziat w projekcie.

Udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan
projektowych, w tym po zakonczeniu udziatu w projekcie

Informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych wpisanych w
formularzu.

Informowania o zmianie swojej sytuacji zawodowej w tym podjeciu zatrudnienia
lub uzyskaniu kwalifikacji’/lkompetencji po zaprzestaniu lub zakonczeniu udziatu w
Projekcie ,,Aktywizacja zawodowa w Matopolsce”, tj.: w ciggu 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie oraz dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych zmiane statusu na rynku pracy, dokumentujgcych nabycie
kwalifikacji’/lkompetencji.

Pokrycia ze srodkow wtasnych wszelkich wydatkéw niekwalifikowanych w
ramach Projektu bedgcych wynikiem ich celowego dziatania.

10.Udzielania informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom

zaangazowanych, we wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021 - 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji osob
na rynku pracy.

§14 Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego, Regulaminu wyboru projektéw konkurencyjnych Nabo6r nr FEMP.06.04-
IP.02-004/24, Standardu ustug Projektu realizowanego w ramach priorytetu 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wkgczenia spotecznego dziatania
6.4 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji osob na rynku pracy (stanowigcy Zatgcznik
nr 10 do Regulaminu wyboru projektow nr FEMP.06.04-1P.02-004/24). Instrumenty i
ustugi rynku pracy realizowane w projekcie sg analogiczne jak w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i bedg realizowane
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w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach
wykonawczych do tej ustawy. Projekt jest realizowany zgodnie z prawami i
wolnosciami okreslonymi w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON),
sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U . z 2012 r. poz. 1169 z
pozn. zm. oraz Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) (Dz. U. UE. C. z
2007 r. Nr 303, str. 1 z pdzn. zm.), w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizaciji,
zakresu projektu jak i Beneficjenta. Uczestnicy/uczestniczki projektu majg mozliwosc
zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektow (operaciji) lub dziatah zwigzanych z
realizacjg projektu z KPP i KPON do Instytucji Zarzgdzajgcej na adres mailowy:
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

4. Wykaz zatgcznikow:
Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy (rekrutacyjny)
Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce nieuczestniczenia
jednoczesnie w innym projekcie o analogicznym celu/charakterze, wspoffinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych srodkéw publicznych
Zatacznik nr 4 Karta oceny dokumentow rekrutacyjnych

Zatacznik nr 5 Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 6 Wykaz miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
na terenie Matopolski oraz wykaz gmin zmarginalizowanych na terenie Matopolski
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