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OCENA STAZU

. Skrdécony opis programu i gtowne zatozenia

P AN i ettt ———————aeeeeeteeee e et et et ———————————————————————ttteteereeeane
(imie i nazwisko osoby odbywajacej staz)

odbywat/a w okresie od dnia .......cccceeviieriieecciieen, O e

S A7 W ittt ettt e e e e et e e e e e e bt eeteee b e e e aaat e e aaeaaraans

(nazwa i adres pracodawcy)
N3 STANOWISKU L1vvveiiiiiiiieiiiiiciicir et ee e e et e ee s s et a e e e e eeeeeeeeeeeeesseseesssssassrerseneeeens

Staz zorganizowany byt w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa w Matopolsce”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Il.  Osiagniete cele i zrealizowane tresci edukacyjne
Celem StAZU DYIOL ...ttt et bt et e bt ettt

W trakcie stazu Pan/Pani nabyt/a nastepujgcg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne?:

Nabycie kompetencji w zakresie efektow uczenia sie wyszczegdlnionych powyzej zostato
potwierdzone przeprowadzeniem walidacji na podstawie:

0 obserwacji w miejscu odbywania stazu 0 egzaminu O w inny sposob
(JAKI) v et et ettt ettt ettt st r et st e et ee e s st st eae et e ennerens

Oceniono nabycie kompetencji w stopniu .......cccceeverereerennnnee

Skala ocen: 1 — negatywna; 2 — zadowalajgca; 3 — dobra; 4 — bardzo dobra

1 Uzupetni¢ zgodnie z pkt. VI. Cele edukacyjno-zawodowe — programu stazu
2 Uzupetnié zgodnie z wynikami walidacji stazu w odniesieniu do pkt. VII. Planowane do nabycia umiejetnosci i
kompetencje — programu stazu



lll. Zadaniarealizowane w trakcie programu ( zakres obowigzkoéw )

IV. Opiniaopiekuna3

Z powierzonych zadan Pan/Pani .......ccceeeeeervreneeiereennns wywigzat/a sie

Podpis i pieczatka Pracodawcy Podpis Opiekuna stazysty

3 (przyktadowe sformutowania, ktére mogg sie znalezé w tej czesci opinii na temat stazysty)

np. w sposob rzetelny i profesjonalny wykazywat/a duze zaangazowanie w prace i wiasng inicjatywe; dbat/a o
pozytywny wizerunek firmy i godnie jg reprezentowat/a; jest osobg o wysokiej kulturze osobistej bardzo dbajacg o
wtasciwe reprezentowanie firmy na zewnatrz; jest osobg kontaktowg, szybko nawigzujaca relacje z ludzmi i
znakomicie radzi sobie z obstugg réznego typu klientow itp.
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